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ต าแหนง่ พนกังานวเิคราะหแ์ละวางแผน
สว่นงานแผนกลยทุธแ์ละบรหิารบรษิทัในเครอื
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การสรรหาบคุลากร :งานแผนกลยทุธแ์ละบรหิารบรษิทัในเครอื

ต าแหนง่ : พนกังานวเิคราะหแ์ละวางแผน 1 อตัรา

สงักดั : สว่นงานแผนกลยทุธแ์ละบรหิารบรษัิทในเครอื ฝ่ายพาณชิยแ์ละแผนธรุกจิ 
บรษัิท พทีที ีแทงค์ เทอรม์นัิล จ ากดั

ระดับงาน : 6-8

คณุสมบัติ

การศกึษา
ปรญิญาโทขึน้ไปดา้นบรหิารธรุกจิ การเงนิ การตลาด เศรษฐศาสตร ์วศิวกรรมศาสตร ์หรอืสาขาอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

ประสบการณ์
-

คณุสมบตัเิฉพาะต าแหนง่
- มทัีกษะในการคดิวเิคราะหเ์ชงิกลยทุธ์
- มคีวามเขา้ใจธรุกจิ Tank and Terminal Service
- มทีักษะในการตดิตอ่ประสานงาน
- มทีักษะการน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุ
- สามารถใชภ้าษาองักฤษได ้
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การสรรหาบคุลากร : งานแผนกลยทุธแ์ละบรหิารบรษิทัในเครอื

ต าแหนง่ : พนกังานวเิคราะหแ์ละวางแผน 1 อตัรา

สงักดั : สว่นงานแผนกลยทุธแ์ละบรหิารบรษัิทในเครอื ฝ่ายพาณชิยแ์ละแผนธรุกจิ บรษัิท พทีที ีแทงค์
เทอรม์นัิล จ ากดั

ระดบังาน : 6-8

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบหลกั

1. งานแผนและกลยทุธ์
รวบรวมและศกึษาขอ้มลู ทบทวน วเิคราะห ์ก าหนดทศิทางกลยทุธ ์และการจัดท าแผนกลยทุธ ์และถา่ยทอดทศิทางกลยทุธ ์จัดท า
แผนกลยทุธแ์ละแผนธรุกจิใหส้อดคลอ้งและด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 

ก าหนดทศิทางกลยทุธ ์การจดัท าแผนกลยทุธ ์และก ากบัการลงทุน  
• รวบรวม วเิคราะห ์ขอ้มลูเพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการจัดท าแผนกลยทุธ์
• ทบทวน และจัดท ากระบวนการวางแผนกลยทุธ ์ใหส้อดคลอ้งกบั ปตท.
• ประสานงาน/จัดประชมุ PTT TANK TTS / STS Workshop ประจ าปี เพือ่รวบรวมและจัดเตรยีมขอ้มลูส าหรับการจัดท ากลยทุธ์
• ทบทวน/ก าหนด ทศิทางกลยทุธ ์Business Portfolio และจัดท าแผนกลยทุธ ์ใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางและเป้าหมายของกลุม่ 
ปตท.

• จัดเตรยีมขอ้มลูกลยทุธข์องบรษัิท เพือ่ขออนุมัตติอ่คณะกรรมการบรษัิท รวมถงึน าเสนอผูบ้รหิารและคณะกรรมการต่างๆ ของกลุม่ 
ปตท.

• ถา่ยทอดทศิทางกลยทุธภ์ายในบรษัิท และบรษัิทในเครอื
• ประสานงานผลักดันกลยทุธส์ูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม โดยใหม้แีผนงานและผูรั้บผดิชอบ
• ตดิตามผล และทบทวนเป้าหมายเชงิกลยทุธ์
• จัดท าขอ้มลูสนับสนุนตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักลยทุธ์
• สอบทานการขออนุมัตแิละการรายงานความกา้วหนา้การลงทนุใหส้อดคลอ้งกับแผนธรุกจิ ระเบยีบ ขอ้ก าหนดการลงทนุของบรษัิท 
และ ปตท.

2. งานก าหนดดชันวีดัผล (KPIs) และการตดิตามผลการด าเนนิงาน

ก าหนดดชันวีดัผลและตดิตามผลการด าเนนิงาน
• จัดท าแนวทางการตัง้ดชันวีัดผลตามเป้าหมายบรษัิท 
• รวบรวมดชันชีีว้ดัและคา่เป้าหมาย และถา่ยทอด company KPI ใหแ้กห่น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
• ใหค้วามเห็น/ขอ้มลูสนับสนุนกับหน่วยงานในการจัดท าดชันวีัดผลการด าเนนิงานและแนวทางในการก าหนดคา่เป้าหมาย 
• ตดิตาม/วเิคราะห ์และจัดท ารายงานผลการด าเนนิงานเพือ่น าเสนอผูบ้รหิารและคณะกรรมการตา่งๆ
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การสรรหาบคุลากร :งานแผนกลยทุธแ์ละบรหิารบรษิทัในเครอื

ต าแหนง่ : พนกังานวเิคราะหแ์ละวางแผน 1 อตัรา

สงักดั : สว่นงานแผนกลยทุธแ์ละบรหิารบรษัิทในเครอื ฝ่ายพาณชิยแ์ละแผนธรุกจิ 
บรษัิท พทีที ีแทงค์ เทอรม์นัิล จ ากดั

ระดบังาน : 6-8

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบหลัก

3. งานบรหิารจดัการความเสีย่ง
บรหิารจัดการความเสีย่งและบรหิารผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ ์และทศิทางการด าเนนิธรุกจิ

การบรหิารจดัการความเสีย่งและบรหิารผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
• จัดท ากรอบการบรหิารความเสีย่ง
• ถา่ยทอดกรอบการบรหิารจัดการความเสีย่ง แนวทางการวเิคราะหข์อ้มลูจากปัจจัยภายในและภายนอกองคก์รเพือ่ประเมนิความเสีย่ง 
ใหแ้กห่น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึการรวบรวมแผนการบรหิารความเสีย่งในแตล่ะ Risk Area
• ตดิตาม/วเิคราะห ์และจัดท ารายงานผลการบรหิารความเสีย่งในแตล่ะ Risk Area
• ตดิตาม/วเิคราะห ์การบรหิารความเสีย่งของบรษัิทในเครอื
• ใหค้วามเห็น/ขอ้มลูสนับสนุนหน่วยงาน และบรษัิทในเครอืในการประเมนิความเสีย่ง ระบปัุจจัยเสีย่ง และการจัดท าแผนบรหิารความ
เสีย่ง

4. งานบรหิารบรษิทัในเครอื (Strategic Alignment and Governance)
ก ากบั ตดิตาม และวเิคราะหผ์ลการด าเนนิงานของบรษัิทในเครอื รวมถงึวเิคราะห ์ตดิตามผลการลงทนุ ตลอดจนผลักดนัใหเ้ป็นไป
ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวแ้ละสอดคลอ้งกบัภาพรวมของบรษัิท

•ประสานงาน/รวบรวม/สอบทาน ขอ้มลูดา้นปฏบิตักิารกบับรษัิทในเครอื วเิคราะหแ์ละตดิตามผลการลงทนุตลอดจนความคบืหนา้ของ
บรษัิทในเครอื
•ประสานงานและสนับสนุนใหบ้รษัิทในเครอืน านโยบาย PTT Group way of conduct ไปปฏบิตั ิ
•ประสานงาน/นัดหมาย/ตดิตามและตรวจสอบวาระการประชมุ / จัดท าความเห็นทีเ่กีย่วขอ้งกบั EXCOM, BOD, Brief EXCOM/BOD, 
AGM/EGM
• การประสานงานตา่ง ๆ รว่มกบัทมีโครงการบรษัิทในเครอื/กฎหมาย ปตท./บษต./บษป. รวมทัง้ประสานงาน และตดิตามการรายงาน
ความกา้วหนา้โครงการ ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการก ากับการลงทนุของ ปตท.
•ประสานงาน รวบรวมและจัดท าขอ้มลูเพือ่ประกอบการตัดสนิใจในการแกปั้ญหาทีม่ผีลกระทบทางธรุกจิตอ่บรษัิทในเครอื
• จัดท าขอ้มลูในดา้นตา่งๆ ของบรษัิทในเครอื รวบรวมและจัดเก็บส าเนาเอกสารและทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทในเครอื จัดท าสรปุขอ้มลู
ส าคญัโดยปรับปรงุใหท้ันสมัยพรอ้มใชง้านอยูเ่สมอ

4



5

เกณฑก์ารรบัสมคัร/พจิารณาพนกังาน



เกณฑก์ารรบัพนกังานใหม่

เกณฑก์ารรับสมัครของบรษัิท พทีทีี แทงค์ เทอรม์นัิล จ ากดั
   5.1 อายุ

ระดบัการศกึษา อายุ

ปวส.ชา่งเทคนคิทกุสาขา ไมเ่กนิ 31 ปี

ปรญิญาตรี ไมเ่กนิ 31 ปี

ปรญิญาโท ไมเ่กนิ 35 ปี

ปรญิญาเอก ไมจ่ ากดัอายุ

5.2 ผลคะแนนการศกึษา

วฒุกิารศกึษา สาขาวศิวะ สาขาอืน่ๆ

ปรญิญาเอก -ไมร่ะบ-ุ

ปรญิญาโท -ไมร่ะบ-ุ

ปรญิญาตรี 2.70 3.00

ปวส. 3.00



เกณฑก์ารรบัพนกังานใหม่

5.3 ผลคะแนนสอบ TOEIC

ผลคะแนนภาษาองักฤษ

TOEIC TOEFL IELTS

ปรญิญาเอก ทกุสาขา 750 91 7

ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตร์ 600 64 5.5
อืน่ๆ 700 85 6.5

ปรญิญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ 550 59 5.0

อืน่ๆ 600 64 5.5

ปวส./ชา่งเทคนคิ ทกุสาขา 300 - -

*ปวส. คอื หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู รับสมคัรนักเรยีนผูจ้บหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.)

** ผลคะแนน TOEIC, TOEFL หรอื IELTS ตอ้งมอีายไุมเ่กนิ 2 ปี ณ วันทีส่ง่ขอ้ผูผู้ส้มคัรใหห้น่วยงานพจิารณา
*** จบการศกึษาในระดบัปรญิญา ตร-ีโท หรอืตร-ีโท-เอก จากตา่งประเทศซึง่เป็นสถาบนัทีใ่ชภ้าษาองักฤษในการสือ่สาร
หรอืใชภ้าษาองักฤษเป็นหลกัในการเรยีนการสอน ไมต่อ้งยืน่ผลคะแนน TOEIC, TOEFL หรอื IELTS
**** อายขุองผูส้มคัร ตอ้งไมเ่กนิทีก่ าหนด หลงัจากวันทีม่คี าสัง่จา้งทดลองงาน
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